ESTATUTOS DE EOLIA RENOVABLES DE INVERSIONES,
SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO, S.A.
TITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Denominacion Social y Régimen Juridico.

Con la denominacion de EOLIA RENOVABLES DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE
CAPITAL RIESGO, S.A. se constituye una sociedad anénima de nacionalidad espafiola que se
regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 25/2005, de 24 de noviembre
(LECR), reguladora de las Entidades de Capital-Riesgo y sus sociedades gestoras, por el texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas y demas disposiciones vigentes o que la

sustituyan en el futuro.
ARTICULO 2.- Objeto Social.

El objeto social principal consiste en la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer
mercado de las Bolsas de Valores y que pertenezcan al sector de generacion de la energia edlica

u otras energias renovables.

No obstante lo anterior, la Sociedad podrd extender su objeto principal a la toma de
participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en el primer
mercado de Bolsas de Valores o cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union
Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de
los doce meses siguientes a la toma de la participacion. Asimismo, podran también invertir en

otras entidades de capital riesgo conforme a lo previsto en la Ley 25/2005.

Para el desarrollo de su objeto principal, la sociedad podra facilitar préstamos participativos asi
como otras formas de financiacion, en éste Ultimo caso Unicamente para sociedades

participadas. Asimismo, la sociedad podra realizar actividades de asesoramiento.



ARTICULO 3.- Duracién.

La duracion de la sociedad sera indefinida y dard comienzo a sus operaciones en la fecha de su
inscripcion en el Registro Administrativo de Entidades de Capital Riesgo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades

Anoénimas y demas disposiciones de pertinente aplicacion.
ARTICULO 4.- Domicilio.
El domicilio social se fija en Madrid, calle Padilla, nimero 17.

El Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social a cualquier otro lugar dentro
del término municipal y decidir la creacion, supresion o traslado de delegaciones, sucursales o

representaciones en cualquier punto del territorio nacional o del extranjero.
TITULO 1T
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PARTICIPACIONES

Y POLITICA DE INVERSIONES

ARTICULO 5.- Valoracién de los Activos.

Las participaciones de la cartera de la sociedad se valorardn de acuerdo con los principios

contables generalmente aceptados en Espaiia.

No obstante, y con la finalidad de que los estados financieros reflejen la imagen fiel de la
situacion econdmico-financiera de la sociedad, ésta proporcionard informacion contable
complementaria para cuya confeccion las inversiones se valoraran de acuerdo con los criterios
propuestos por las asociaciones espafiolas y extranjeras del sector como son la Asociacion
Esparfiola de Capital Riesgo (ASCRI), la British Venture Capital Association (B.V.C.A.), la
Association of Investment Trust Companies (A.LT.C.) y la European Venture Capital

Association (E.V.C.A.).



La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables y, en particular, en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, y demads disposiciones que la

desarrollan o que la pudiesen desarrollar.
ARTICULO 6.- Politica de Inversiones.

La Sociedad de Capital Riesgo tendra su activo, al menos en los porcentajes legalmente
establecidos, invertido en valores emitidos por empresas no financieras cuya actividad principal
sea la generacion de electricidad mediante el uso de energias renovables, y de acuerdo a la

politica de inversiones fijada por la sociedad en la memoria explicativa.

En concreto, la Sociedad de Capital Riesgo tendra por fin y objetivo invertir en empresas del
sector de generacion de la energia edlica, y concretamente, en sociedades titulares de parques
eblicos (o de derechos sobre parques edlicos) en promocion, construccion o explotacion, a
través de la toma de participaciones temporales en su capital y, en su caso, la concesion de
préstamos participativos o subordinados a su favor siempre que sean sociedades participadas.
También se considerarda de manera selectiva, la realizacién de inversiones, en la forma
anteriormente descrita, en sociedades que desarrollen instalaciones solares fotovoltaicas, solares
térmicas de media temperatura o plantas de biomasa, o que exploten otro tipo de instalaciones
de energias renovables. En principio, salvo en casos excepcionales, es intencion de la Sociedad
de Capital Riesgo reducir al minimo que sea comercialmente razonable el riesgo de promocion

de los parques o instalaciones en las que invierta.

En todo caso, el activo de la Sociedad de Capital Riesgo estard invertido con sujecion a los

limites y porcentajes contenidos en la LECR y en la restante normativa que fuese de aplicacion.
TITULO 111
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 7.- Capital Social.

El capital social es de cincuenta y seis millones doscientos once mil setecientos treinta y nueve
euros (56.211.739 €). Esta dividido en cincuenta y seis millones doscientas once mil setecientas
trainta y nueve (56.211.739) acciones, de UN (1) EURO de valor nominal cada una, que

constituyen una sola serie.



Todas las acciones, y consecuentemente el capital social, estan suscritas e integramente

desembolsadas.

Las acciones estan representadas por anotaciones en cuenta, que se regiran por lo dispuesto en la

Ley del Mercado de Valores y en aquellas otras disposiciones de desarrollo.

Los accionistas y los titulares de derechos reales limitados sobre las acciones podran obtener
certificados de legitimacion con las formalidades y efectos previstos en la legislacion reguladora

de la representacion de valores mediante anotaciones en cuenta.

ARTICULO 8.- Derecho de suscripcion preferente.

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar, dentro del
plazo que a estos efectos les conceda la Administracion de la Sociedad, que no sera inferior a
quince dias si las acciones de la Sociedad estuvieran admitidas a negociacion en Bolsa, o a un
mes en el resto de los casos, desde la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcion en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir en la nueva emision un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posea o de las que corresponderian a

los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento de capital se deba a la
conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad o de parte del
patrimonio escindido de otra sociedad, asi como en los supuestos en que se acuerde su supresion

total o parcial, conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas.
ARTICULO 9.- Transmisibilidad de las acciones.

Las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los

establecidos en la Ley.



TITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10.- Organos de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion seran los 6rganos que habran
de regir y administrar la Sociedad de Capital Riesgo. La Junta General de Accionistas podra
encomendar la gestién de los activos sociales a un tercero, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 28.6 de la LECR.

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion se regiran por lo previsto en

los presentes Estatutos, y, en su caso, por lo que se apruebe en sus respectivos Reglamentos.
TITULO V
LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 11.- Junta General Ordinaria.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las
mayorias establecidas en la Ley o en estos estatutos, en los asuntos propios de la competencia
de la Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes, y los que no hayan participado en la

reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar en su caso,

las cuentas del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado.

ARTICULO 12.- Junta General Extraordinaria.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior, tendra la consideracion de Junta

General Extraordinaria.

ARTICULO 13.- Junta General Universal.

La Junta podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa convocatoria,

cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes acepten por unanimidad la



celebracion de la Junta, de acuerdo con el articulo 99 del Texto Refundido de la Ley de

Sociedades Andnimas.

ARTICULO 14.- Asistencia y representacion en las Juntas.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea 0 no
accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente, y con caracter
especial para cada Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la
Junta del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia
tendra valor de revocacion. La solicitud publica de representacion, la representacion familiar y
la conferida a un apoderado General para administrar todo el patrimonio, se regiran por las

normas legales vigentes.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que posean un nimero minimo de [50]
acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por las
entidades depositarias correspondientes o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente, de acuerdo con lo que se prevea para cada Junta o con caracter general en el

Reglamento de la Junta.

Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior, podran agruparlas con las de otros accionistas que se
encuentren en el mismo caso hasta alcanzar el minimo exigido, delegando en uno de ellos la
asistencia a la Junta. Alternativamente, también podran conferir su representacion a otro

accionista con derecho de asistencia.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista, en los términos previstos en la
legislacion vigente, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta, mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre

que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.



Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de

constitucion de la Junta como presentes.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en
cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas

en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, o en su
defecto, por el Vicepresidente, y si ambos faltasen, por el Consejero o accionista designado al
efecto por la propia Junta. Como Secretario actuara el del Consejo de Administracion y en caso
de ausencia, quien venga actuando como Secretario de la Sociedad o quien determine la propia

Junta.

ARTICULO 15.- Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion

y celebracion de la Junta, derecho de voto, derechos de informacion y adopcion de

acuerdos.

Salvo en lo especificamente previsto en los Estatutos Sociales, para la convocatoria,
constitucion, asistencia, representacion y celebracion de la Junta, derecho de voto y mayorias
para la adopcion de acuerdos, serd de aplicacion cuanto se establece en la vigente Ley de

Sociedades Andnimas y demas disposiciones vigentes.

Asistiran a las Juntas Generales los miembros del Consejo de Administracion y podran hacerlo

otras personas a las que autorice el Presidente de la Junta General.

No obstante lo anterior, sera preciso el 66% de los votos presentes o representados en el Junta

General para la adopcion de las siguientes decisiones:

1) La realizacion de actividades distintas de aquellas que integran el objeto social y la

realizacion de actos u operaciones fuera del trafico ordinario de la Sociedad.

i) Transformacién, fusién y escision.
1ii) Cambio de denominacion o del objeto social de la Sociedad.
iv) Modificacion del Organo de Administracion de la Sociedad o del numero de

miembros que en cada momento lo integren.



V) Cualquier decision que implique una modificacion de los Estatutos Sociales de la

Sociedad.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o de la
informacion accesible al publico que se hubiere facilitado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la

celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas asistentes podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por

escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de lo
previsto en este articulo, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente de la Junta, la
publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la
denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al

menos, la cuarta parte del capital social.
TITULO VI
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16.- Composicion. Remuneracion

El Consejo de Administracion estara compuesto por tres (3) consejeros como minimo y quince
(15) como maximo, que seran designados por la Junta General de accionistas. Asimismo, la
Junta General podra fijar el nimero efectivo de miembros del Consejo dentro de los numeros

minimo y maximo sefialados.



Para ser Consejero no serd preciso reunir la condicion de accionista de la Sociedad, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas. No podran ser administradores las personas

declaradas incompatibles por la Ley o incursas en causa de prohibicion legal.

El Consejo regulara su propio funcionamiento y nombrara de sus miembros a un Presidente y,
en su caso, a uno o varios Vice Presidentes, quienes desempefiaran las funciones que les

atribuye la Ley y los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion designara a un Secretario y, en su caso, a uno o varios
Vicesecretarios, pudiendo recaer tales nombramientos a favor de personas que no sean
consejeros, en cuyo caso, el Secretario o, en su defecto, los Vicesecretarios, asistiran a las

reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

En defecto de cualquiera de los Vicesecretarios, la sustitucion del Secretario recaera en el

Consejero que a tal efecto designe el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra proveer entre los accionistas las vacantes que ocurran y no
sean motivadas por el transcurso del plazo. No serd forzoso por parte del Consejo de
Administracion cubrir las vacantes mientras el nimero de vocales no sea inferior al minimo

estatutario.

Podran también asistir a las reuniones del Consejo de Administraciéon con voz pero sin voto, y
sin el caracter de administradores, otras personas que a tal efecto autorice el Presidente del
Consejo de Administracion.El cargo de administrador sera retribuido. La remuneracion de los
administradores consistira en una cantidad anual, cuya cuantia sera fijada para cada ejercicio por
la Junta General. La cantidad se fijara, con caracter general, para el Consejo, correspondiendo a
éste acordar la distribucion del referido importe entre sus miembros, pudiendo incluso acordarse

de forma desigual entre ellos.

Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la
retribucion de todos o de alguno de los miembros del Organo de Administracion, consista en la
entrega de acciones, de derechos de opcidon sobre las mismas o de sistemas de retribucion
referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores, las acciones podran ser tanto de
la propia Sociedad, como de su sociedad dominante, o de otras sociedades del grupo de

sociedades de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacion de estos sistemas



requerira un acuerdo de la Junta General de Accionistas en los supuestos previstos en el articulo
130 de la Ley de Sociedades Andénimas. En caso de que se hiciese mediante la emision de
nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso los “quoérums” y demas requisitos previstos en

la Ley.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, entregas de acciones u opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al
valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase,
establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del Organo de
Administracion que mantengan con la Sociedad una relacion laboral comun o especial de alta
direccion o de prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicidon de

miembro del Organo de Administracion.

ARTICULO 17.- Duracion.

La duracion del cargo de consejero sera de seis afios, sin perjuicio de su posible separacion o
dimision, pudiendo ser reelegidos los consejeros, una o mas veces, por periodos de igual

duracion.

En cualquier momento, la Junta General podrd renovar o sustituir a cualquiera de los
Consejeros. La remocion parcial del Consejo sera imperativa cuando lo solicite un numero
suficiente de accionistas que quieran ejercitar, en forma legal, el derecho de representacion

proporcional que establece el articulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas.

ARTICULO 18.- Constitucion.

El Consejo de Administracion se reunird en los dias que él mismo acuerde y cuantas veces lo
considere conveniente su Presidente, o cuando lo soliciten dos terceras partes del nimero de
consejeros, quienes deberan expresar los motivos de su peticion. En este caso, se convocara por

el Presidente para su celebracion dentro de los 15 dias siguientes a su solicitud.

No sera necesaria convocatoria previa, cuando estando presentes todos los miembros del

Consejo de Administracion, decidan por unanimidad celebrar una reunion del Consejo.
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El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Si todos los consejeros estan

de acuerdo, podra celebrarse una reunion por escrito y sin sesion.
Los Consejeros podran hacerse representar en el Consejo por otro Consejero.

Corresponde al Presidente dirigir las reuniones del Consejo. En ausencias del Presidente, hara
sus veces el Vicepresidente, y a falta de éste, el Consejero que en cada caso designe el Consejo

de Administracion.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los

Consejeros, presentes o representados, salvo que la Ley exija mayoria reforzada.

Los acuerdos del Consejo constaran en Acta que seran firmadas por el Presidente y por el

Secretario, o los que hagan sus veces de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales.

Las Certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o, en su

caso, del Vicepresidente.

El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General, dictard un Reglamento del
Consejo en el que se estableceran las normas de régimen interno y de funcionamiento del propio
Consejo, del Comité de Auditoria, y del resto de comisiones que, en su caso, el Consejo
acuerde constituir, todo ello de acuerdo con las previsiones de la ley y de los presentes

Estatutos.

ARTICULO 19.-  Representacién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad,
pudiendo ejercer todos los derechos y contracr y cumplir todas las obligaciones
correspondientes a su giro o trafico, sin limitacion de cuantia, y en consecuencia, realizar toda
clase de actos, contratos y negocios, sean de administracion plena u ordinaria, gestion,
disposicion y dominio comprendidos los de adquisicion, enajenacion, gravamen ¢ hipoteca
sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles y derechos por cualquier titulo juridico, salvo los

reservados por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta General.
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Asimismo, el Consejo de Administracion podra delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion el ejercicio aquellos derechos y la ejecucion y aceptacion de aquellas
obligaciones dentro del ambito de representacion de la Sociedad por el Consejo de

Administracion sefialado en el parrafo anterior.

ARTICULO 20.- Comision Ejecutiva. Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno, con observancia del quérum de
votacion especial establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, una Comision Ejecutiva o uno
o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su
procedimiento de actuacion, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter

temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables por Ley.

El Consejo de Administracion podra, asimismo, constituir los comités que juzgue oportuno,
atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en particular, una Comision de retribuciones y

nombramientos y, en todo caso, un Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria estara integrado por un minimo de tres miembros nombrados por el

Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité de Auditoria cesaran como tales en el momento de su cese como

Consejeros de la Sociedad.

El Consejo de Administracion designara de entre los miembros del Comité de Auditoria un
Presidente, que debera tener la consideracion de consejero independiente. El Presidente debera
ser sustituido cada cuatro afos, y solo podra ser reelegido una vez haya transcurrido un plazo de
al menos un afo desde su cese. El Comité de Auditoria desempefiara, como minimo, las

siguientes funciones:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas

externos de la Sociedad;
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c) Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista dicho

organo dentro de la organizacion de la Sociedad;

d) Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control

interno de la Sociedad;

¢) Mantener relacion con los auditores externos, para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la

legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Aquellas otras que, en su caso, le atribuya el Reglamento del Consejo de

Administracion.

Actuaran como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros del Comité de Auditoria,
respectivamente el Secretario y, en su caso, uno de los Vicesecretarios del Consejo de

Administracion.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion
que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su Presidente que debera hacerlo siempre
que el Consejo de Administracion o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus

miembros presentes o representados.

Asimismo, de las reuniones del Comité de Auditoria se levantara acta, copia de la cual se

remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 21.- Delegacion de facultades a favor de una Sociedad Gestora.

La gestion de los activos de la sociedad se realizara por una Sociedad Gestora de Entidades de

Capital Riesgo con la que se suscribira el correspondiente contrato de gestion.
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ARTICULO 22.- Consejo Asesor.

La Junta General de Accionistas podra designar asimismo, uno o varios consejeros asesores o
un Consejo Asesor que informe a la Junta, a solicitud de ésta, sobre determinados aspectos de la
gestion de la Sociedad cuyo estudio y analisis le haya sido encargado. El Consejo Asesor podra
estar presidido por el Presidente de la Compaiiia y sus miembros podran asistir a las Juntas
Generales de Accionistas de la misma y a las reuniones de su consejo de administracién con voz

pero sin voto en ambos casos.
TITULO VII
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

ARTICULO 23.- Ejercicio Social.

El ejercicio social comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afo

ARTICULO 24.-  Formulacién de Cuentas.

El Consejo de Administracion formulara en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion
del resultado y la demas documentacion exigida, teniendo en cuenta siempre la dotaciéon que se

debe realizar a la reserva legal.

ARTICULQO 25.-  Designacion de Auditores.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los Auditores de Cuentas

de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores, se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 26.- Distribucion del Beneficio.

La distribucion de beneficio liquido se efectuara por la Junta General de accionistas, con

observancia de las normas legales vigentes y de los presentes Estatutos.
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TITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27.-  Disolucién.

La sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en las leyes vigentes.

ARTICULO 28.-  Liquidacién.

El nombramiento de liquidadores correspondera efectuarlo a la Junta General de accionistas, la

cual debera designar siempre un niimero impar de los mismos.

ARTICULO 29.- Régimen aplicable en caso de disolucion y/o liquidacion.

Las normas para la disolucion y liquidacion de la Sociedad se ajustaran en todo momento a las

disposiciones contenidas en la citada Ley de Sociedades Andnimas.
TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30.- Resolucion, cuestiones y diferencias.

En cuanto la Ley no lo impida, las cuestiones y diferencias entre los accionistas de la Sociedad
que no deban imperativamente dirimirse ante los Tribunales, seran resueltas mediante arbitraje
de la Corte Civil y Mercantil de Arbitraje de Madrid de acuerdo con los Estatutos de dicha
institucion. El procedimiento arbitral se ajustara al Reglamento de la Corte Civil y Mercantil de
Arbitraje, al que las partes se someten, comprometiéndose desde ahora al cumplimiento de las

resoluciones y laudo dictados por el arbitro o tribunal arbitral que asi se designe.

ARTICULO 31.-  Jurisdiccién Competente.

Para cuantas cuestiones tengan que intervenir los Tribunales de Justicia, los accionistas, por el
solo hecho de serlo, renuncian a su fuero propio y se someten expresamente a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales del domicilio social, con respeto en todo caso a lo previsto en el

articulo 118 y siguientes de la Ley de Sociedades Anonimas.
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